
Lebenslauf / Profil

Bewerbung von::
Hans Muster
Adresse:
Tannenstrasse 6, 9000 St. Gallen
Telefon Privat:
071 222 33 44
Telefon Mobile:
079 333 44 55
e-Mail:
h.muster@gmax.ch

Geburtsdatum / Alter:
7. Juli 1958  /  51
Zivilstand, Kinder (JG):
verheiratet  /   2 Kinder (88,93)
Nationalität:
Schweizer 
Bürgerort(e):
Huttwil BE
Letzte berufliche Funktion:
Geschäftsleiter
Letztes Jahresbruttogehalt:
* CHF 140’000.--
Wunsch Jahresbruttogehalt:
* ab ca. CHF 150’000.-/ zu besprechen
Kündigungsfrist:
3 Monate  / ungekündigt 
Frühster Eintrittstermin:
1. September 2009
Gründe Stellenwechsel:
berufliche Weiterentwicklung
Referenzen:
(nur nach vorheriger Absprache)
Max Müller,  ehem. Vorgesetzter bei ……… Tel. 079 444 55 66

Peter Heller, VR-Präsident, Firma … ..Tel. 044 666 77 88
Bewerbung als:
Geschäftsführer KMU
Selbstbeurteilung: 

Stärken:
schnelle Auffassungsgabe, sehr kommunikativ, strukturiert, unternehmerisches Denken und Handeln, sehr zielorientiert, entscheidungsfreudig, durchsetzungsfähig
Schwächen:
stelle hohe Anforderungen an mich und andere

Besondere Fähigkeiten:
Freude und Flair für anspruchsvolle sach- und personenbezogene Aufgabenstellungen

Ausgeprägtes interdisziplinäres Denken und Handeln
Mittelfristige Zielsetzung:
vielseitige herausfordernde Führungs-Funktion mit Verantwortung für Profit & Loss
[ * bei Bewerbung auf eine Stellenausschreibung (Inserat, Internet) nicht aufführen ]
Schulbildung:

1964 – 1969
Primarschule, 5400 Baden

1969 – 1973
Bezirksschule, 5033 Brugg

1973 – 1977
Berufsschule, 5000 Aarau

1974 – 1977
Berufsmittelschule, 5000 Aarau

Berufliche Ausbildung:

1973 – 1977
Elektromechaniker


1979 – 1982
Fachhochschule Basel


Abschluss: Dipl. Elektro-Ingenieur FH

Weiterbildung:

1988
Sprachaufenthalt in England,


Abschluss: First Certificate
1989
Informatikkurse bei IBM Zürich (Abendtrainings)

1991 – 1993
Oekreal School of  Business, Zürich


Abschluss: Betriebsökonom dipl. oek.

1995 – 1998
Graduate School of Business Administration, Zürich


Abschluss: Executive MBA
laufend
Handelsschule KV Aarau, Erwachsenenbildung (siehe Beilagen)


Seminar für Marketing 


Kurs: Human Resources Management

EDV-Kenntnisse:

MS Office:
(Word, Excel, PowerPoint): gute Anwender-Kenntnisse

Internet:
User

Anwendungen:
AutoCAD 3D: sehr gute Kenntnisse 

ERP-Systeme:
SAP R/3: Anwender

Betriebsysteme: 
Windows NT, 95, UNIX

Programmiersprachen:
Assembler, Turbo Pascal, C, C++

Entwicklungsumgebungen:
LabView CVI, Visual C++, GNU C/C++

Sprachen:

Deutsch:
Muttersprache

Französisch:
Mittlere Kenntnisse in Wort und Grundkenntnisse in Schrift

Englisch:
Sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift, verhandlungssicher
Italienisch:
Grundkenntnisse in Wort

Hobbys:
Garten, Musik, Bergsport
nebenberufliche 

Tätigkeiten:
Prüfungsexperte für Elektroingenieure im Fach „Elektrotechnik“
Berufliche Tätigkeiten:

04.1995 bis heute
...................... AG, 9000 St. Gallen

(ungekündigte Stellung)
Geschäftsleiter
Verantwortungsbereich:

· Gesamtverantwortliche Führung des Geschäftsbereichs A
(ca. 250 Mitarbeiter)
· Vertretung der Gesamtunternehmung und ihrer Politik nach aussen
· Pflege und Kontakte zu Kunden, Behörden, Wirtschaftspartnern und Fachgremien
· Aufbau und Pflege von neuen Geschäftsverbindungen
Vertragsverhandlungen mit Kunden
· Entwicklung, Genehmigung und Durchsetzung / Überwachung der Gesamtpolitik im Inneren des Geschäftsbereichs A
· Strategische Planung und künftige Entwicklung
Optimieren sämtlicher Energien der Unternehmung auf den maximalen Kundennutzen
· Sicherstellung eines einfachen und transparenten Führungssystems mit effizienten Geschäftsabläufen
· Umsetzen der Unternehmensstrategie und der vereinbarten Zielvorgaben
Wichtigste Erfolge:


· Durch Optimierung des A-Prozesses innerhalb von 2 Jahren die Produktivität  um 20% von  ..  auf ... gesteigert.

· Liefervertrag mit Kunde B abgeschlossen

· In 3 Jahren den Umsatz der Sparte C von CHF 5 Mio. auf  CHF 15 Mio. gesteigert.


Grund für Stellenwechsel:


· Keine Weiterentwicklungs-Möglichkeit in der Firma

01.1992 – 03.1995
...................... AG, 5001 Aarau
Verkaufschef
Mitglied der Geschäftsleitung
Verantwortungsbereich:

· Führung des Verkaufs (ID: 5 MA; AD: 8 MA) (Umsatz: CHF 50 Mio.)

· Systematischer Aufbau des Verkaufs für Produkt B

· Verantwortung für das Anlagen-Engineering

· Stärkung der Vertriebskanäle im In- und Ausland (FR, IT, USA)

· Erarbeiten von Problemlösungen


Wichtigste Erfolge:


· Die Markteinführung für Produkt B im Inland innerhalb von 2 Jahren abgeschlossen. 

· Umsatz von 1 auf CHF 8 Mio. gesteigert

· Innerhalb 3 Jahren 5 Auslandvertretungen aufgebaut


Grund für Stellenwechsel:


· Angebot der Firma ...... AG, neue Herausforderung
11.1988 – 12.1992
...................... AG, 8000 Zürich
Marketing-Koordinator
Verantwortungsbereich:

· Verantwortung für den Verkauf von Hochspannungsprüfeinrichtungen an Hersteller von Transformatoren, Generatoren und Motoren

· Koordination der Verkaufsaktivitäten von H und A innerhalb des Zentralbüros (Joint Office)

· Abklärungen von Kundenbedürfnissen


Wichtigste Erfolge:


· 15 Spezial-Anlagen in 7 Länder verkauft.

· Innerhalb von 2 Jahren in GB, FIN und N den Marktanteil von 60% auf 80% erhöht.


Grund für Stellenwechsel:


· Abwerbung durch Freund
04.1988 – 10.1988
Sprachaufenthalt in England

01.1988 – 03.1988
Stellensuche
04.1982 – 12.1987
...................... AG, 8050 Zürich:
Versuchsingenieur in der Abteilung Niederspannungsapparate
Verantwortungsbereich:

· Mitarbeit bei der Entwicklung des Kontaktsystems von Motorschützen

· Durchführen von Typen- und Approbationsprüfungen von Niederspannungsapparaten, insbesondere Schütze

· Ermittlung des Gleichstromschaltverhaltens und Überprüfung des Kurzschlussverhaltens

Wichtigste Erfolge:


· Patentanmeldung für Spezial-Kontakt


Grund für Stellenwechsel:


· Verlagerung der Geschäftstätigkeit nach Lausanne
05.1979 – 03.1982
Fachhochschule Basel
01.1979 – 04.1979
Auslandreise durch Asien und Südamerika

03.1977 – 12.1978
.......................Werke, 4001 Basel
Elektromechaniker
Verantwortungsbereich:

· Mithilfe bei der Montage von Schaltanlagen, Gleichrichter- und Transformatorenstationen
04.1973 – 03.1977
...................... AG, 5001 Aarau
Lehre als Elektromechaniker






Hans Muster
23.03.09
1(4)

